Ao i wes | N MAEOPOLSKA
Zatgcznik nr 1 Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie na partnera/partneréw
REGULAMIN KONKURSU OFERT NA PARTNEROW

PREAMBULA

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (MARR S.A.), dziatajgc na podstawie art.
39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, jako Partner wiodgcy projektu
finansowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 15. Fundusze europejskie dla umiejetnosci w zakresie gotowosci cywilne;j i
bezpieczenhstwa, Dziatanie 15.1 Podnoszenie kompetencji pracodawcow oraz ich kadr w
obszarach bezpieczenhstwa i obrony cywilnej oraz adaptacyjnosci, typ projektu A:
Podnoszenie kompetencji pracodawcow oraz ich kadr w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej, cyberbezpieczenstwa oraz adaptaciji do zmian (nabér nr FEMP.15.01-1P.02-079/26)
ogfasza otwarty nabor na Partnerow zainteresowanych wspolng realizacjg Projektu.

I. OPIS PROJEKTU

1. Celem planowanego projektu jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracodawcow
i pracownikow, w tym przygotowanie ich do prowadzenia dziatalnosci w przypadku
zaistnienia sytuacji o charakterze kryzysowym. W ramach projektu realizowane bedg
réznorodne dziatania o charakterze edukacyjnym skierowane do matopolskich
pracodawcow i ich pracownikéw.

2. Projekt bedzie realizowany na obszarze podregionu krakowskiego wraz z Krakowem
(powiaty: miechowski, krakowski, m. Krakdéw, proszowicki, wielicki, bochenski,
mys$lenicki).

3. Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 projekt bedzie obejmowat dziatania edukacyjne dotyczace:

e nabycia wiedzy lub umiejetnosci pozwalajgcych na kontynuowanie
dziatalnosci w sytuacjach o charakterze kryzysowym;

e podnoszenia umiejetnosci lub kompetencji z zakresu ochrony ludnosci i
obrony cywilnej — obszar obowigzkowy;

e podnoszenia umiejetnosci lub kompetencji/kwalifikacji z zakresu prewencji
terrorystycznej;

e podnoszenia kompetencji lub nabywania kwalifikacji w zakresie
cyberbezpieczenstwa, w szczegdlnosci zabezpieczen systemow, metod
atakéw, obrony i reagowania na cyberataki oraz zarzgdzania danymi
krytycznymi.

Dziatania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej majg by¢ realizowane zgodnie
z art. 50-52 Ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej oraz rozporzgdzen
wykonawczych do niej.

W projekcie obszar ochrony ludnosci i obrony cywilnej musi zosta¢ uwzgledniony
obowigzkowo. Projekt nie moze ograniczac sie wytgcznie do cyberbezpieczenstwa.

4. Grupg docelowg bedg pracodawcy i ich pracownicy, przedsiebiorcy i
przedsiebiorstwa posiadajacy siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng forme



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
RS MALOPOLSKA

11.

12.

dziatalnosci na terenie podregionu krakowskiego wraz z Krakowem na dzien
ogtoszenia konkursu dziatania 15.1 typ projektu A.

Wsparciem mogg by¢ objeci pracodawcy, nalezgcy do grupy przedsiebiorcow,
organizacji pozarzgdowych i jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich pracownicy.
W przypadku organizacji pozarzgdowych wsparciem mogg by¢ objete kadry i
przedstawiciele tych organizaciji, czyli osoby zatrudnione w tych organizacjach,
wspotpracujgce na podstawie uméw cywilno-prawnych oraz wolontariusze.
Uczestnikami projektéw moga by¢ takze osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgce pracownikow.

W przypadku podmiotow, ktére w danym podregionie wojewoddztwa matopolskiego
posiadajg filie/oddzial/delegature/inng forme dziatalnosci, natomiast ich siedziba
zlokalizowana jest poza wojewddztwem matopolskim, wsparciem mogg zostac objeci
pracownicy tych podmiotow, ktdrzy sg zatrudnieni i wykonujg prace w
fili/oddziale/delegaturze/innej formie dziatalnosci na terenie wojewodztwa
matopolskiego.

W projekcie co najmniej 75% srodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie
dziatan edukacyjnych dla pracodawcow zostanie przeznaczone na wsparcie mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw.

Preferowane bedzie objecie wsparciem wszystkich trzech grup pracodawcow:
przedsiebiorcéw, jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzagdowych, a
takze skierowanie wsparcia w pierwszej kolejnosci do kadry zarzgdzajgce;j.
Planowany okres realizacji projektu: 30 miesiecy, z rozpoczeciem uwzgledniajgcym
przewidywane rozstrzygniecie konkursu w 2027 r. (rozpoczecie projektu powinno
nastgpic¢ najpozniej w Il kwartale 2027 r.) i zakonczeniem nie pozniej niz 30 czerwca
2030rr.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych projektu
wynosi 100%, maksymalny poziom dofinansowania UE — 95%, a minimalna warto$¢
projektu — 1 000 000,00 PLN (stownie jeden milion ztotych).

Wktad wtasny Wnioskodawcy w projekcie nie jest wymagany.

. Alokacja przewidziana w konkursie dla podregionu krakowskiego wraz z miastem

Krakow wynosi 39 293 366,83 PLN. Ostateczna wartos¢ planowanego projektu oraz
budzet Lidera i Partnera zostang ustalone na etapie wspolnego przygotowania
wniosku o dofinansowanie.

Planowany catkowity budzet projektu nie przekroczy kwoty 31 434 693,46 zt i
obejmuje zadania Partnera wiodgcego oraz Partnera lub Partneréw.

Na etapie przygotowania konkursu przyjeto nastepujgce zatozenia dotyczace skali
wsparcia w catym projekcie:

a) objecie wsparciem nie przekroczy 957 pracodawcow;

b) udziat pracownikéw nie przekroczy 5 802, przy czym kazda osoba jest liczona
jednokrotnie, niezaleznie od liczby szkolen, w ktérych wezmie udziat;

¢) realizacja nie przekroczy 19 727 osobo-szkolen, rozumianych jako udziat jednej
osoby w jednym szkoleniu; udziat tej samej osoby w kolejnych szkoleniach stanowi
kolejne osobo-szkolenia;

d) organizacja szkolenh dla nie wiecej niz 1 461 grup szkoleniowych, przy zaktadane;j
liczebnosci grup wynoszacej 12—-15 osaob.


https://www.fundusze.malopolska.pl/nabory/14476-dzialanie-151-podnoszenie-kompetencji-pracodawcow-oraz-ich-kadr-w-obszarach
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13.

14.

Ostateczne wartosci zostang ustalone na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie.

Partner zobowigzuje sie do zapewnienia kadry trenerskiej w liczbie zapewniajacej
przeprowadzenie szkoleh, w skali, o ktérej mowa w pkt 12 niniejszego regulaminu, w
czasie trwania projektu.

Partnerem wiodgcym bedzie Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A, zwana
dalej ,MARR S.A.”

15.

16.

17.

ll. CEL PARTNERSTWA | ZAKLADANY ZAKRES WSPOLPRACY

Celem partnerstwa jest wspdélne przygotowanie i realizacja projektu w sposob
zapewniajgcy rzeczywistg wartos¢ dodang, komplementarnos¢ zasobdéw oraz
zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci dziatan na rzecz pracodawcéw i ich kadr, jako
skutku wspdlnych prac i wspélnego rozwigzywania problemow.

Niniejszy konkurs jest ogtoszony w celu wytonienia Partnera, ktéry dysponuje
zasobami ludzkimi, organizacyjnymi, technicznymi oraz finansowymi niezbednymi do
sprawnego przeprowadzenia ustug edukacyjnych w danym obszarze/obszarach
zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi podmiotéw prowadzgcych szkolenia i kadry
okreslone w Zatgczniku nr 3 ,Standard ustug edukacyjnych” do niniejszego
Regulaminu.

Partner musi wnie$¢ do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe. Partner musi uczestniczyé w projekcie partnerskim na kazdym jego
etapie. Oznacza to wspolne przygotowanie projektu, wspolng realizacje zadan
merytorycznych oraz wspolne zarzgdzanie projektem. Partner moze uczestniczyé w
realizacji tylko czeéci zadan merytorycznych w projekcie. Udziat Partnera w realizacji
projektu musi by¢ celowy, jednoczesnie nie moze mie¢ charakteru symbolicznego czy
pozornego. Partner bedzie brat aktywny udziat w przygotowaniu wniosku o
dofinasowanie, w tym wspétdziatat z MARR S.A. w celu przygotowania zawarto$ci
merytorycznej Projektu, w szczegolnosci przygotowania merytorycznego opisu
Projektu w zakresie zadanh planowanych do realizacji przez tego Partnera. W
Projekcie Partner wiodgcy nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia z tytutu prac
przygotowawczych, w szczegolnosci za udziat w przygotowaniu wniosku o
dofinansowanie, przygotowaniu niezbednych dokumentéw i procedur. Proponowany
zakres zadanh przewidziany dla Partnera, podlegajgcy doprecyzowaniu na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie, obejmuje w szczegdlnosci:

a) whniesienie do Projektu zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych na warunkach okreslonych w umowie partnerskiej na rzecz realizacji
projektu,

b) wspotdziatanie z MARR S.A. w celu przygotowania zawartosci merytorycznej
projektu, przygotowanie merytorycznego opisu Projektu w zakresie zadan
planowanych do realizacji przez Partnera, opracowanie budzetu projektu w zakresie
zadan planowanych do realizacji przez Partnera, terminowe przygotowanie
wszystkich elementéw dokumentacji aplikacyjnej, za ktére Partner bedzie
odpowiedzialny.

c) przygotowanie niezbednych dokumentéw przewidzianych procedurami
konkursu, koniecznych do ztozenia wniosku aplikacyjnego,
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d)

podpisanie w wyznaczonym terminie umowy partnerskiej na rzecz realizacji

projektu i realizacja okreslonych w niej zobowigzan.

e)

realizacja we wlasnym zakresie poszczegolnych zadan zawartych w

umowie/porozumieniu w szczegolnosci:

organizacja i realizacja szkolen zgodnie z zakresem tematycznym projektu
oraz wymaganiami okreslonymi w ,Standardzie ustug edukacyjnych”
stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Partner bedzie
odpowiedzialny za przygotowanie procesu szkoleniowego, zapewnienie
odpowiedniej kadry trenerskiej oraz realizacje zajec.

posiadanie infrastruktury i warunkéw organizacyjnych niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury, w tym na czas
prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym powadzone
bedzie szkolenie;

analiza potrzeb szkoleniowych, ktéra powinna skoncentrowac sie przede
wszystkim na lukach kompetencyjnych danego przedsiebiorcy / pracodawcy i
jego pracownikéw, w celu dostosowania zakresu szkolenia do potrzeb
uczestnika. Analiza moze by¢ przeprowadzona w formie np. ankiety, krotkiego
wywiadu. Doradztwo nie jest obligatoryjne i moze stanowic¢ jedynie forme
uzupetniajgca do szkolen dla danego przedsiebiorcy / pracodawcy. Doradztwo
jest dopuszczalne tylko w szczegdélnych przypadkach, pod warunkiem, ze
potrzeba jego realizacji wynika z indywidualnych potrzeb danego
przedsiebiorcy / pracodawcy i jego kadr oraz stanowi forme uzupetniajaca do
przeprowadzonych szkolen.

zapewnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowej i doradczej - trenerow,
wykftadowcéw, ekspertéw, doradcdw — posiadajgcej wymagane
doswiadczenie zawodowe oraz dydaktyczne, odpowiednie do rodzaju
realizowanego wsparcia. Partner bedzie odpowiedzialny z weryfikacje
kwalifikacji i doswiadczenia trenerow oraz ekspertow przed ich
zaangazowaniem do realizacji zaje¢ badz ustugi doradczej. Szczegdtowe
wymogi wobec podmiotu dla poszczegdlnych obszaréw okresla ,Standard
ustug edukacyjnych”, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
realizacja zajec teoretycznych i praktycznych w proporcjach oraz formach
wynikajgcych z zatgcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu, doprecyzowanych
na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie. Szkolenia co do zasady
beda obejmowac czes¢ teoretyczng i praktyczng, z przewagq zajec
praktycznych. W przypadku zaje¢ grupowych maksymalna liczebnosé grupy
wynosi zasadniczo 20 os6b, z wyjatkiem szkolen z cyberbezpieczenstwa
(doprecyzowanie planowanej liczebnosci grup w powyzszych granicach
nastgpi na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie).

realizacja doradztwa uzupetniajgcego szkolenia, odpowiadajgcego na
indywidualne potrzeby pracodawcéw i ich kadr. Zakres doradztwa bedzie
wynikat z przeprowadzonej diagnozy potrzeb. Doradztwo moze by¢
prowadzone przed lub po szkoleniu i ma charakter uzupetniajgcy (w
przypadku obszaru zarzgdzania kryzysowego dopuszczalne jest doradztwo
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dla kadry menedzerskiej i kluczowych pracownikéw odpowiedzialnych za
procesy krytyczne).

¢ dostosowanie zakresu wsparcia do specyfiki uczestniczacych pracodawcow,
w tym do rodzaju prowadzonej dziatalnosci, zidentyfikowanych zagrozen,
proceséw krytycznych oraz stopnia ryzyka, przygotowanie odpowiednich
programow, scenariuszy, dobor metodyki. Partner bedzie uczestniczyt w
doborze wiasciwej sciezki szkoleniowej oraz zakresu doradztwa, tak aby
wsparcie nie powielato pomocy, z ktérej dany podmiot korzystat wczes$niej.

e przygotowanie i zapewnienie materiatow szkoleniowych odpowiednich do
zakresu tematycznego, poziomu zaawansowania uczestnikow oraz
zastosowanych metod dydaktycznych.

e uwzglednienie w programach szkolen zagadnien dotyczgcych
przeciwdziatania dezinformacji i fatszywym informacjom.

e zapewnienie realizacji szkolen w uwzglednieniem dobrostanu psychicznego i
emocjonalnego uczestnikdw, w szczegdlnosci poprzez odpowiednie
przygotowanie uczestnikow do ¢wiczen, unikanie nadmiernego obcigzenia
stresem, stopniowanie trudnosci, mozliwosé przerwania udziatu w ¢wiczeniu w
przypadku dyskomfortu oraz przeprowadzanie podsumowania po ¢wiczeniach
praktycznych i symulacjach.

e zapewnienie podrozy, noclegéw i zakwaterowania dla kadry szkoleniowej i
doradczej, jezeli bedzie to niezbedne z punktu widzenia harmonogramu oraz
miejsca realizacji szkolen. Partner bedzie odpowiedzialny za organizacyjne
zabezpieczenie pobytu trenerdw i ekspertow w miejscu realizacji wsparcia, tak
aby zapewnic¢ ciggtos¢ i terminowa realizacje zajec.

e prowadzenie dokumentacji przebiegu wsparcia, w szczegdlnosci
harmonogramow zajeé, list obecnosci, wystawianie zaswiadczen,
certyfikatow.

¢ monitorowanie frekwencji uczestnikow praz przekazywanie Partnerowi
wiodgcemu informaciji i dokumentaciji niezbednej do rozliczenia udziatu
uczestnikow (kwalifikowalno$¢ udziatu wymaga co najmniej 80% frekwenc;ji
we wsparciu edukacyjnym).

e wspoOipraca z Partnerem wiodgcym w zakresie zarzgdzania czescig
merytoryczng projektu rozwigzywania problemow organizacyjnych oraz
przekazywania danych i dokumentéw niezbednych do monitorowania
wskaznikdéw i rozliczania projektu, w tym wspotpraca przy opracowaniu
dokumentacji walidujgcej efekty ustug edukacyjnych.

18. Istotnym aspektem realizacji projektu jest potencjat kadrowy Partnera (kluczowe
osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowana
funkcja w projekcie, tj. personel do realizacji zadah obstugowych w projekcie). W celu
uznania danej osoby za potencjat kadrowy Partnera ww. osoba musi by¢:

a) zatrudniona na umowe o prace przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
b) wolontariuszem wykonujgcym swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.].

Dz. U.z2025r. poz. 1338 z pézn. zm.) lub
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19.

c) osobg wspdtpracujgcg w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 199 z
pozn. zm.).

Na potrzeby konkursu na partnera zatozono, ze 90% kosztéw posrednich przypada

Partnerowi wiodgcemu, a 10% kosztow posrednich przypada Partnerowi/Partnerom.

W przypadku wyboru kilku partnerow 10% puli kosztéw posrednich przypada tacznie

wszystkim partnerom

20. Zadania realizowane przez Partnera w ramach projektu partnerskiego nie mogg

21.

22.

polega¢ na oferowaniu towarow, swiadczeniu ustug lub wykonywaniu robot
budowlanych na rzecz pozostatych Partnerow. W ramach projektéw partnerskich
wzajemne zlecanie przez Partneréw realizacji zadanh przez personel projektu jest
niedopuszczalne.

Udziat Partneréw w projekcie partnerskim nie moze polegaé¢ wytgcznie na wniesieniu
do jego realizacji zasobdw, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji. Nabycie kwalifikacji
lub kompetenciji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w
zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do
Wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027.

[ll. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

23. Zgodnie z art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji

24.

zadan finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021—
2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079) z pdzniejszymi zmianami konkurs dotyczy podmiotow
innych niz wymienione w art. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z pdzn. zm.), ktére wniosg do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspdlnie z MARR S.A.
beda uczestniczy¢ w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu i realizacji
projektu na warunkach okreslonych w umowie o partnerstwie.

Do konkursu mogg przystgpi¢ podmioty, ktére sg wymienione, jako potencjalni
beneficjenci, zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych FEM na lata
2021-2027, realizowanego w ramach Priorytetu FEMP 15 Fundusze europejskie dla
umiejetnosci w zakresie gotowosci cywilnej i bezpieczenstwa Dziatania FEMP 15.01
Podnoszenie kompetencji pracodawcow oraz ich kadr w obszarach bezpieczenstwa i
obrony cywilnej oraz adaptacyjnosci Typ projektu A: podnoszenie kompetencji
pracodawcow oraz ich kadr w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
cyberbezpieczenstwa oraz adaptacji do zmian tj. administracja publiczna; instytucje
nauki i edukacji; instytucje ochrony zdrowia; instytucje wspierajgce biznes;
organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe; partnerstwa; partnerzy spoteczni;
przedsiebiorstwa; przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne; stuzby publiczne.
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25. Do konkursu mogg przystgpi¢ podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ zgodng z celami
partnerstwa oraz zadeklarujg wktad w partnerstwo: zasoby ludzkie, techniczne,
organizacyjne lub finansowe.

26. Do konkursu mogg przystgpi¢ podmioty, ktére przedstawig proponowany budzet
(Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu) i proponowang koncepcje dziatan w
ramach projektu.

27. Oferty nie mogg ztozy¢ podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie:

a) art. 61 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
oraz na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 z p6zn. zm.);

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1745, z 2025 r.
poz. 621);

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1822 z pdzn. zm.) i majg zakaz dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

28. Partnerem nie moze by¢ podmiot, ktéry podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia
wynikajgcego z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine t{j.

a) Partner jest osobg lub podmiotem, wzgledem, ktérego stosowane sg srodki
sankcyjne,

b) Partner jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg srodki sankcyjne.

Partnerem nie moze stanowic¢ oraz nie moze by¢ powigzany z osobg prawng, podmiotem lub
organem z siedzibg w Rosji lub osobg prawng, podmiotem lub organem, w przypadku
ktérych prawa wiasnosci bezposrednio lub posrednio w ponad 50% nalezg do osoby
prawnej, podmiotu lub organu z siedzibg w Rosji.

29. Partnerem moze by¢ podmiot, ktéry przestrzega przepiséw antydyskryminacyjnych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., praw objetych Kartg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej oraz zapiséw Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, a
jego dziatania nie powodujg nieuprawnionego réznicowania, wykluczania lub
ograniczania osob ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki tj. pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng. Pod
pojeciem dziatan dyskryminujgcych rozumie sie zachowania naruszajgce zasade
rownego traktowania, w tym podejmowanie przez Partnera stanowisk
swiatopoglgdowych (np. uchwat, rezolucji, deklaracji, apeli, oswiadczen, stanowisk,
zalecen) dyskryminujgcych osoby ze wzgledu na pfec, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.
Partner projektu powinien ztozy¢é oswiadczenie dotyczgce przestrzegania przepisow
antydyskryminacyjnych, stanowigce zatgcznik nr 1.2 do niniejszego regulaminu.
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30. Partnerem moze by¢ podmiot, z ktérymi w okresie trzech lat poprzedzajgcych date
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu zadna z instytucji udzielajgca wsparcia
nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy umowy o dofinansowanie projektu realizowanego
ze srodkow matopolskiego programu regionalnego na lata 2014-2020 lub 2021-2027
Z przyczyn lezacych po jego stronie.

31.

32.

33.

34.

35.

Partner jest zobowigzany do zapoznania sie co najmniej z nastepujgcymi
dokumentami i nie wnosi do niego zadnych uwag:

a) Regulaminem konkursu ofert na Partnerow;

b) wzorem umowy o dofinansowanie w ramach konkursu FEMP.15.01-IP.02-

079/26. Partner przyjmuje do wiadomosci, ze wydatki poniesione przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu mogg zostac¢ uznane za
kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci
okreslonych w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027 i w umowie o dofinansowanie projektu;

Szczegoétowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, w szczegolnosci w zakresie opisu Dziatania, w ramach
ktérego ubiega sie o dofinansowanie oraz kryteridw wyboru projektu, a takze z
Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkoéw na lata 2021-2027 oraz z
Regulaminem naboru wraz z zatgcznikami i akceptuje postanowienia w nich
zawarte.

Dokumentacja konkursowa, w tym Regulamin wyboru projektow i Standard ustug
edukacyjnych, sg dostepne na stronie internetowej:
https://www.fundusze.malopolska.pl/nabory/14476-dzialanie-151-podnoszenie-

kompetencji-pracodawcow-oraz-ich-kadr-w-obszarach

Partnerem nie moze by¢ podmiot powigzany z MARR S.A. w rozumieniu Zatgcznika |
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str 1, z p6zn. zm.).

Partner nie moze by¢ podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajgcy z wczesniejszej decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem
oraz z rynkiem wewnetrznym.

Partner musi by¢ podmiotem, ktéry nie otrzymat oraz nie planuje otrzymac¢ pomocy
publicznej lub pomocy de minimis od innych podmiotow przyznajgcych pomoc na
realizacje projektu. Zakres oferty, w czesci wspétfinansowanej ze srodkow
publicznych nie moze podlegac i nie podlegat w przesztosci wsparciu z innych
publicznych, zewnetrznych zrodet finansowania, w tym w szczegdélnosci ze sSrodkow
dotacji celowych budzetu panstwa oraz Funduszy Unijnych w takim zakresie, ktéry
powodowatby podwadjne finansowanie projektu lub jego czesci.

Partner musi by¢ podmiotem, ktéry w przypadku uzyskania pomocy de minimis na ten
sam projekt, w tym na te same koszty, przestrzegac¢ bedzie zasad kumulacji pomocy
okreslonych w art. 8 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca


https://www.fundusze.malopolska.pl/nabory/14476-dzialanie-151-podnoszenie-kompetencji-pracodawcow-oraz-ich-kadr-w-obszarach
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36.

37.

38.

39.

40.

b.

2014r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Partner jest zobowigzany, w przypadku wyboru jego oferty do podpisania umowy o
partnerstwie na rzecz realizacji projektu (zatgcznik 1.1. do niniejszego Regulaminu),
w terminie i miejscu wskazanym przez MARR S.A.

Partner zobowigzuje sie, ze nie bedzie zlecat wykonania catosci lub czesci zadan
Partnera osobie trzeciej bez zgody MARR S.A.

Partner przyjmuje do wiadomosci, iz jakiekolwiek ustalenia dokonane przed
zawarciem umowy nie dajg mu podstaw prawnych do skfadania roszczen
finansowych wobec MARR S.A.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
r. — Prawo zaméwienh publicznych, niebedgcy podmiotem inicjujgcym projekt
partnerski, po przystgpieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o rozpoczeciu realizacji
projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego
realizacji oraz wskazaniem Partnera wiodgcego w tym projekcie.

Przy wyborze Partnera bedzie brane pod uwage spetnienie przez niego
nastepujgcych warunkow:

Szkolenia w zakresie nabycia wiedzy lub umiejetnosci pozwalajgcych na
kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci w przypadku zaistnienia sytuacji o
charakterze kryzysowym:

— Partner prowadzit szkolenia z zarzgdzania kryzysowego dla przedsiebiorcéw lub
JST w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ogloszenia naboru FEMP.15.01-
IP.02-079/26.

— Partner posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury, w tym na czas
prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym powadzone
bedzie szkolenie;

— Partner zapewnia na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej co
najmniej dwie osoby z udokumentowanym doswiadczeniem dydaktycznym.

— Partner zapewnia treneréw szkolen posiadajgcych:

o min. 5 lat doswiadczenia w pracy w strukturach zarzgdzaniach
kryzysowego, lub sztabach kryzysowych lub centrach powiadamiania
ratunkowego lub wojsku, lub policji lub w firmach konsultingowych
zajmujacych sie bezpieczenstwem lub posiadajgcych doswiadczenie w
obszarze zarzgdzania kryzysowego w przedsiebiorstwach w ciggu
ostatnich 10 lat od dnia ogtoszenia naboru,

e niekaralnosc,

o kompetencje pedagogiczne potwierdzone prowadzeniem szkolen z
zakresu zarzadzania kryzysowego w ciggu ostatnich 5 lat.

Szkolenia w zakresie podnoszenia umiejetnosci lub kompetencji z zakresu ochrony

ludnosci i obrony cywilnej:
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— Partner nalezy do podmiotéw uprawnionych do przeprowadzenia szkolen zgodnie
ze z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu ,Standard ustug edukacyjnych;

— Partner posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury, w tym na czas
prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym powadzone
bedzie szkolenie;

— Partner w okresie 5 lat do dnia rozpoczecia pierwszego szkolenia z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej prowadzit studia, studia podyplomowe,
szkolenia, kurs lub inng forme ksztatcenia w tematyce bezpieczenstwa
narodowego, bezpieczenstwa wewnetrznego, zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci, obrony cywilnej lub ochrony infrastruktury krytycznej i przedstawit
pisemne potwierdzenie spetniania tego wymagania;

— Partner zapewnia na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego co
najmniej dwie osoby do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, z ktérych kazda
spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

e posiada co najmniej stopien naukowy doktora w dyscyplinach naukowych
w zakresie nauk o bezpieczenstwie, nauk o obronnosci, nauk wojskowych
albo inzynierii bezpieczenstwa i wykazata dorobek naukowy zwigzany z
tematykg prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w okresie ostatnich 5 lat
oraz udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,

e posiada tytut zawodowy magistra inzyniera pozarnictwa i co najmniej 5 lat
stazu pracy lub stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej lub
komérkach organizacyjnych administracji publicznej zwigzanych z
ochrong ludnosci, obrong cywilng lub zarzgdzaniem kryzysowym oraz
udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,

e posiada tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera na kierunku
studiow zwigzanym z bezpieczenstwem i co najmniej 5 lat stazu pracy lub
stuzby w komorkach organizacyjnych administracji publicznej zwigzanych
z ochrong ludnosci, obrong cywilng lub zarzgdzaniem kryzysowym oraz
udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,

e posiada udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne oraz co najmniej
10 lat stazu pracy lub stuzby w komaorkach organizacyjnych administracji
publicznej zwigzanych z ochrong ludnosci, obrong cywilng lub
zarzgdzaniem kryzysowym.

c. Szkolenia w zakresie podnoszenia umiejetnosci lub kompetenc;ji/ kwalifikacji z
zakresu prewencji terrorystycznej (z wylgczeniem cyberbezpieczehstwa):

— Partner prowadzit szkolenia z zakresu prewencji terrorystycznej w okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzieh ogtoszenia naboru nr FEMP.15.01-1P.02-079/26;

— Partner posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury, w tym na czas
prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym powadzone
bedzie szkolenie;

10
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— Partner zapewnia na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej co
najmniej dwie osoby z udokumentowanym doswiadczeniem dydaktycznym,;
— Partner zapewnia treneréw szkolen bedgcych obecnymi lub bytymi
funkcjonariuszami Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW), obecnymi lub
bytymi specjalistami z Policji (w tym z oddziatéw kontrterrorystycznych), obecnymi
lub bytymi zotnierzami Wojsk Specjalnych lub ekspertami ds. bezpieczenstwa
wewnetrznego, spetniajgcych wymagania:
¢ min. 5 lat doswiadczenia operacyjnego lub szkoleniowego w zakresie dziatan
antyterrorystycznych, wywiadowczych lub w pionach prewenciji, zdobytego w
ciggu ostatnich 10 lat,

e niekaralnosé,

¢ kompetencje pedagogiczne potwierdzone prowadzeniem szkolen z zakresu
prewencji terrorystycznej w ciggu ostatnich 5 lat. Szkolenia mogg prowadzi¢
osoby spetniajgce powyzsze wymagania.

d. Szkolenia w zakresie podnoszenia kompetencji lub nabywania kwalifikacji z zakresu
cyberbezpieczenstwa w szczegdlnosci w zakresie zabezpieczen systemow, metod
atakow, obrony i reagowania na cyberataki, zarzgdzania danymi krytycznymi:

— Partner prowadzit szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwaw okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzieh ogtoszenia naboru nr FEMP.15.01-1P.02-079/26,

— Partner posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury, w tym na czas
prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym powadzone
bedzie szkolenie;

— Partner zapewnia na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej co
najmniej dwie osoby z udokumentowanym doswiadczeniem dydaktycznym,

— Partner zapewnia trenerow szkolen posiadajgcych:

¢ minimum 5 lat do$wiadczenia operacyjnego lub szkoleniowego z zakresu
cyberbezpieczenstwa w ciggu ostatnich 10 lat,

e niekaralnosé,

¢ kompetencje pedagogiczne potwierdzone prowadzeniem szkolen z
zakresu cyberbezpieczenstwa w ciggu ostatnich 5 lat.

IV. KRYTERIA OCENY

41. Kryterium: Kompleksowos$¢ oferowanego wsparcia — maksymalnie 30 pkt

Ocenie podlega mozliwo$¢ kompleksowej realizacji przez Partnera ustug edukacyjnych w
nastepujgcych obszarach, zgodnych z wymaganiami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do
niniejszego Regulaminu: ,Standard ustug edukacyjnych”:

a. Nabycie wiedzy lub umiejetnosci pozwalajgcych na kontynuowanie dziatalnosci w
sytuacjach kryzysowych.
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Podnoszenie umiejetnosci lub kompetencji z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.

Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji z zakresu prewencji
terrorystycznej, z wytgczeniem cyberbezpieczehstwa.

Podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji z zakresu cyberbezpieczenstwa.

Kryterium premiuje kompleksowos¢ oferty; premiowani bedg Partnerzy, ktérzy zapewnig
mozliwos$¢ realizacji ustug edukacyjnych we wszystkich ww. obszarach, zgodnie z ponizszg
punktacja.

Punkty przyznaje sie nastepujgco:

a.

b.

C.

d.

0 pkt - Partner wykazat mozliwo$¢ realizacji ustug edukacyjnych w ramach jednego
obszaru.

10 pkt - Partner wykazat mozliwos¢ realizacji ustug edukacyjnych w ramach dwoch
obszaréw.

20 pkt - Partner wykazat mozliwo$¢ realizacji ustug edukacyjnych w ramach trzech
obszaréw.

30 pkt - Partner wykazat mozliwos¢ realizacji ustug edukacyjnych w ramach czterech
obszarow.

Sposob oceny i weryfikaciji

Ocena nastepuje na podstawie formularza oferty i zatgcznikow, zgodnie ze wzorem
formularza oferty, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

42.

Te same osoby lub zasoby mogg zosta¢ wskazane w wiecej niz jednym obszarze,
pod warunkiem wykazania spetnienia wymagan wiasciwych dla kazdego z nich.

Punkty w ramach kryterium nie podlegajg sumowaniu. Maksymalna ocena wynosi 30
pkt.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje oferty Partnera z dalszej oceny.

Kryterium: Doswiadczenie Partnera — maksymalnie 10 pkt

W ramach kryterium ocenie podlega doswiadczenie Partnera zdobyte w okresie 5 lat
poprzedzajgcych termin ztozenia oferty w konkursie na wybér partnera, w nastepujacych:

realizacji projektéw/dziatan dotyczgcych rozwoju kompetencji kadr lub
pozyskiwania pracodawcéw do realizacji wspolnych przedsiewziec,

realizacji dziatan lub ustug na rzecz pracodawcéw, w tym w szczegdlnosci MMSP
oraz ich pracownikéw,

realizacji dziatan lub ustug na terytorium podregionu, na ktérym bedzie
realizowany dany projekt.

Zasady przyznawania punktow:

12
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e 0 pkt — Partner nie wykazat doswiadczenia w zadnym ze wskazanych obszarow z
pkt 38 ppkt od a) - ¢) niniejszego regulaminu.

o 2 pkt — Partner wykazat doswiadczenie w jednym z trzech wskazanych obszarow z
pkt 38 ppkt od a) - ¢) niniejszego regulaminu.

e 5 pkt — Partner wykazat doswiadczenie w dwoch z trzech wskazanych obszaréw pkt
38 ppkt od a) - ¢) niniejszego regulaminu.

o 7 pkt — Partner wykazat doswiadczenie we wszystkich trzech obszarach z pkt 38
ppkt od a) - ¢) niniejszego regulaminu, jednak nie wykazat ich tgcznego
wystepowania w ramach tego samego projektu, dziatania lub ustugi.

o 10 pkt — Partner wykazat doswiadczenie w trzech wskazanych obszarach z pkt 38
ppkt od a) - ¢) niniejszego regulaminu jednoczesnie tj. realizowat projekty/dziatania
dotyczgce rozwoju kompetencji kadr lub pozyskiwania pracodawcow do realizacji
wspolnych przedsiewzieé, dziatania lub ustugi na rzecz pracodawcow, w tym w
szczegolnosci MMSP oraz ich pracownikéw na terytorium podregionu, na ktérym
bedzie realizowany dany projekt

Punktacja nie podlega sumowaniu.

Sposoéb oceny i weryfikacji
Ocena nastepuje na podstawie formularza oferty i zatgcznikow, zgodnie ze wzorem
formularza oferty, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

43. Kryterium: Dostepnos¢ kadry trenerskiej — maksymalnie 60 pkt

Ocenie podlega liczba treneréw zapewnionych przez Partnera do realizacji ustug
edukacyjnych. Trenerzy muszg spetnia¢ wszystkie wymagania wtasciwe dla danego
obszaru ustug edukacyjnych, okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Zasady przyznawania punktéw

Dla kazdego obszaru ustug objetego ofertg, dla ktérego potwierdzono spetnienie
warunkéw udziatu, przyznaje sie:

Punkty przyznaje sie jednokrotnie dla catej oferty, wedtug nastepujgcych zasad:

e 0 pkt — Partner zapewnia mniej niz 5 treneréw (przy zachowaniu minimalnej liczby
dwéch treneréw zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu),
spetniajgcych wymagania w co najmniej jednym obszarze ustug edukacyjnych
objetych ofertg, okreslonych w kryterium ,Kompleksowo$¢ oferowanego wsparcia”.

e 30 pkt — Partner zapewnia 5 treneréw spetniajgcych wymagania w kazdym
obszarze ustug edukacyjnych objetych oferta, okreslonych w kryterium
~.Kompleksowo$¢ oferowanego wsparcia”.

o 60 pkt — Partner zapewnia powyzej 5 treneréw spetniajgcych wymagania w kazdym
obszarze ustug edukacyjnych objetych oferta, okreslonych w kryterium

~.Kompleksowo$¢ oferowanego wsparcia”.
13
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Punkty w kryterium przyznaje sie wylgcznie w odniesieniu do obszaréw ustug
edukacyjnych objetych ofertg. Warunkiem przyznania danej liczby punktéw jest
zapewnienie wymaganej dla tego poziomu punktacji liczby treneréw w kazdym z tych
obszarow. Jezeli Partner w cho¢by jednym obszarze objetym ofertg zapewnia mniej niz 5
treneréw spetniajgcych wymagania, otrzymuje 0 pkt w caltym kryterium. Zapewnienie co
najmniej 5 treneréw w kazdym obszarze, ale powyzej 5 treneréw np. tylko w jednym z
nich, oznacza przyznanie 30 pkt. Przyznanie 60 pkt wymaga zapewnienia powyzej 5
treneréw w kazdym obszarze objetym ofertg. Punkty za poszczegdlne obszary nie
podlegajg sumowaniu.

Maksymalna ocena w kryterium wynosi 60 pkt. Przyznanie 0 pkt nie eliminuje oferty z
dalszej oceny, pod warunkiem spetnienia warunkoéw udziatu w konkursie.

Sposoéb oceny i weryfikacji
Ocena nastepuje na podstawie formularza oferty i zatgcznikdw, zgodnie ze wzorem
formularza oferty, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Oferent przedstawia imienny wykaz trenerow, wskazujgc dla kazdej osoby:
a) rodzaj szkolenia, do ktérych zostat przypisany dany trener;

b) kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne potwierdzajgce spetnienie
wymagan;
c) podstawe dysponowania trenerem — stosunek pracy lub stosunek cywilnoprawny;

Ocena nastepuje na podstawie wykazu oraz dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
wymagan i dostepnos¢ treneréw. Dokumenty ztozone w celu potwierdzenia warunkow
udziatu mogg by¢ wykorzystane rowniez do oceny niniejszego kryterium — nie wymaga
sie ich ponownego sktadania. Ogélna deklaracja pozyskania dodatkowych treneréw w
przysztosci nie stanowi podstawy przyznania punktow.

Zmiana osoby wskazanej w ofercie wymaga zapewnienia zastepstwa spetniajgcego
wymagania dla danego rodzaju wsparcia, przy zachowaniu zadeklarowanego potencjatu
kadrowego i dostepnosci.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERT

44. Podmiot ubiegajacy sie o wybdér na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest
zobowigzany do przedtozenia nastepujgcych dokumentow (oryginaty lub
uwierzytelnione kopie):

a) Wypetniony i podpisany ,Formularz Oferty” w oparciu o zamieszczony wzor w
Ogtoszeniu otwartym konkursie wytonienie Partnera na stronie internetowej:
www.marr.pl oraz https://bip.marr.pl/.

b) Os$wiadczenie dotyczgce przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych,
stanowigce zatgcznik nr 1.2 do niniejszego regulaminu.
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c)

f)

k)

Aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawng potencjalnego Partnera oraz

jego status w rozumieniu podmiotu uprawnionego do ubiegania sie o

dofinansowanie projektu zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw nr

FEMP.15.01-1P.02-079/26 (potencjalni beneficjenci, zgodnie ze Szczegotowym

Opisem Osi Priorytetowych FEM na lata 2021-2027).

Aktualny dokument umocowanie osob go reprezentujgcych, ewentualnie

petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli podpisane przez osoby

uprawnione do reprezentaciji.

Dokumenty potwierdzajgce:

e prowadzenie szkolenia z zarzadzania kryzysowego dla przedsiebiorcéw

lub JST w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ogtoszenia naboru
FEMP.15.01-1P.02-079/26.

e okresie 5 lat do dnia rozpoczecia pierwszego szkolenia z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej prowadzit studia, studia podyplomowe,
szkolenia, kurs lub inng forme ksztatcenia w tematyce bezpieczenstwa
narodowego, bezpieczenstwa wewnetrznego, zarzagdzania kryzysowego,
ochrony ludnosci, obrony cywilnej lub ochrony infrastruktury krytycznej i
przedstawit pisemne potwierdzenie spetniania tego wymagania;

e prowadzenie szkolenia z zakresu prewencji terrorystycznej w okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzien ogtoszenia naboru nr FEMP.15.01-1P.02-079/26;

e prowadzenie szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa w okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzieh ogtoszenia naboru nr FEMP.15.01-1P.02-079/26,

Oswiadczenie zawierajgce opis potwierdzajgcy zgodnos¢ dziatalnosci Partnera
zakresem projektu i celami partnerstwa.

Oswiadczenie zawierajgce zobowigzanie wniesienia w partnerstwo wktadu w
postaci zasobdéw ludzkich, technicznych, organizacyjnych lub finansowych.
Nalezy wskaza¢ proponowany wkiad/posiadane zasoby w zakresie zasobow
ludzkich, organizacyjnych i technicznych.

Dokumentacje potwierdzajgca spetnienie wymagan wobec treneréw w
poszczegdlnych obszarach ustug edukacyjnych, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Informacji o proponowanym zakresie dziatan merytorycznych i kosztorysie
przewidzianych do powierzenia Partnerowi dziatan oraz przewidywane rezultaty
ich realizacji, stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Oswiadczenie, ze zgodnie z art. 61 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 oraz na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Partner nie jest wykluczony z
mozliwo$ci otrzymania dofinansowania.

Oswiadczenie, ze na podstawie z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na
podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
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Partner nie ma zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oswiadczenie, ze Partner nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia
wynikajgcemu z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine tj.:

a) nie jest osobg lub podmiotem, wzgledem ktérego stosowane sg srodki
sankcyjne,

b) nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg
Srodki sankcyjne.

Partner nie stanowi oraz nie jest powigzany z osobg prawng, podmiotem lub
organem z siedzibg w Rosji lub osobg prawna, podmiotem lub organem, w
przypadku ktorych prawa wiasnosci bezposrednio lub posrednio w ponad 50%
nalezg do osoby prawnej, podmiotu lub organu z siedzibg w Rosiji.

m) Oswiadczenie, ze Partner w okresie trzech lat poprzedzajgcych date zlozenia

whniosku o dofinansowanie projektu zadna z instytucji udzielajgca wsparcia nie
rozwigzata z wtasnej inicjatywy z Partnerem umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkéw matopolskiego programu regionalnego na lata 2014-
2020 lub 2021-2027, z przyczyn lezgcych po jego stronie.

Oswiadczenie, ze Partner zapoznat sie z Regulaminem konkursu ofert na
Partneréw, wzorem umowy o dofinansowanie, ze Szczegétowym Opisem
Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w
szczegoblnosci w zakresie opisu Dziatania, w ramach ktérego Wnioskodawca
ubiega sie o dofinansowanie oraz kryteriéw wyboru projektu, a takze z
Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 oraz z
Regulaminem wyboru projektdw i akceptujg postanowienia w nich zawarte.
Dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymaganych warunkéw wobec podmiotow
prowadzgcych szkolenia i wobec treneréw, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Oswiadczenie, ze nie jest podmiotem powigzanym z MARR S.A. w rozumieniu
Zatgcznika | do rozporzgadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str 1, z
pézn. zm.).

Oswiadczenie, ze nie jest podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajgcy z wczesniejszej decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z
prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.

Oswiadczenie, ze jest podmiotem, ktéry nie otrzymat oraz nie planuje otrzymac
pomocy publicznej lub pomocy de minimis od innych podmiotéw przyznajgcych
pomoc na realizacje projektu. Oswiadczenie, ze zakres oferty, w czesci
wspotfinansowanej ze sSrodkéw publicznych nie moze podlegac i nie podlegat w
przesztosci wsparciu z innych publicznych, zewnetrznych zrédet finansowania, w
tym w szczegdlnosci ze srodkéw dotacji celowych budzetu panstwa oraz
Funduszy Unijnych w takim zakresie, ktéry powodowatby podwdjne finansowanie
projektu lub jego czesci.

16



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
RS MALOPOLSKA

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

s) Oswiadczenie, Ze nie jest podmiotem, ktory w przypadku uzyskania pomocy de
minimis na ten sam projekt, w tym na te same koszty, przestrzegaé bedzie zasad
kumulacji pomocy okreslonych w art. 8 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ ztozone w jezyku polskim lub opatrzone

uwierzytelnionym ttumaczeniem na jezyk polski, na ,Formularzu Oferty” stanowigcym

zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu (prawidtowo i kompletnie wypetniona).

Oferty niekompletne, ktorych braki nie zostaty uzupetnione w wyznaczonym terminie,

nie bedg rozpatrywane ze wzgledoéw formalnych i zostang odrzucone.

Dokumenty dotgczone do oferty muszg by¢ opatrzone aktualng datg, wtasnorecznym

podpisem osoby/osob uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone

za zgodnos¢ z oryginatem (w przypadku kopii).

Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby MARR S.A. osobiscie, za posrednictwem poczty

lub ustug kurierskich, na adres: MARR S.A. ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw, w

dni robocze od godz. 8.00 do 15.30 z dopiskiem ,Otwarty nabor na Partnera w

projekcie w ramach konkursu nr: FEMP.15.01-1P.02-079/26, podregion krakowski

wraz z Krakowem (powiaty: miechowski, krakowski, m. Krakéw, proszowicki, wielicki,
bochenski, myslenicki).

W przypadku ofert wysytanych poczta lub kurierem, decyduje data wptywu oferty do

MARR S.A.

Oferty ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

Nie beda rozpatrywane oferty, ztozone przez podmioty, ktére nie spetniajg wymagan
okreslonych w pkt. Il1.

Zgodnie z zapisami art. 39 ust. 2 ppkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 z pbézn. zm.) oferty mozna sktada¢ w terminie
21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogtoszenia. Na potrzeby otwartego
konkursu, przyjmuje sie, ze wskazany termin bedzie liczony w dniach
kalendarzowych. Termin liczy sie od dnia nastepnego po dniu opublikowania
przedmiotowego ogtoszenia.

Ztozenie oferty jest rwnoznaczne ze zgodg na podpisanie umowy partnerskiej na
rzecz realizacji projektu (zatgcznik 1.1. do niniejszego Regulaminu), ktéra bedzie
doprecyzowana w zakresie podziatu i zakresu zadan oraz innych kwestii niezbednych
do wspolnej realizacji Projektu.

Ztozenie oferty jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na realizacje dziatan
projektowych przez Partnera w ramach dziatalnosci MARR S.A.

VI. PROCEDURA KONKURSOWA

Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone sg na stronie internetowe;:
www.marr.pl oraz https://bip.marr.pl/.

56. W ramach konkursu moze zosta¢ wytoniony jeden Partner kompleksowy albo kilku

partnerow osobno do realizacji ustug w ramach poszczegodlnych obszarow.
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57. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Zarzad MARR S.A.

58. Komisja rozpoczyna dziatalno$é z dniem powotania. Jej pracami kieruje
Przewodniczgcy Komisji.

59. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow.

60. Komisja Konkursowa weryfikuje oferty zgtoszone przez Oferentéw w drodze
otwartego konkursu, pod wzgledem formalnym (przewiduje sie uzupetnienia
formalne) i merytorycznym, wedtug wymagan i kryteriow okreslonych w pkt Il i IV
Regulaminu.

61. W pierwszym etapie procedury Komisja Konkursowa:
1) stwierdza liczbe ztozonych ofert,
2) otwiera koperty z ofertami,

3) ocenia oferty pod wzgledem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy
oferent podat wszystkie niezbedne informacje wedtug zamieszczonego
.Formularza Oferty” i zalgczyt wszystkie wymagane dokumenty,

4) odrzuca ztozong oferte z przyczyn formalnych, w przypadku braku dokumentéw
wymienionych w pkt 44 ust. a)-s) i nieuzupetnienia braku w wyznaczonym
terminie na wezwanie Komisji.

62. W drugim etapie procedury Komisja Konkursowa:
1) analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert,
2) przyznaje odpowiednig liczbe punktow wedtug kryteribw oceny wymienionych w
pkt IV niniejszego regulaminu.

63. Komisja Konkursowa ustala wyniki oceny i sporzgdza odrebne listy rankingowe ofert
na podstawie sumy przyznanych punktow.

64. Jezeli MARR S.A. nie bedzie mogt wybra¢ najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to,
ze ztozone zostaty oferty, ktdre uzyskaty takg samg liczbe punktéw, decydujgce jest
kryterium zwigzane z dostepnoécig kadry trenerskiej.

Nadanie kryterium dostepnosci kadry trenerskiej wagi 60% wynika z kluczowego
znaczenia zasobow osobowych dla realizacji zadan powierzonych Partnerowi.
Zapewnienie odpowiednio licznej kadry, spetniajgcej wymagania wiasciwe dla
poszczegoélnych obszaréw ustug edukacyjnych, umozliwia rownolegte prowadzenie
szkolen, elastyczne dostosowanie harmonograméw do potrzeb pracodawcéw oraz
zapewnienie zastepstw bez zaktdcania ciggtosci wsparcia. Jest to szczegdlnie istotne
ze wzgledu na specjalistyczny i praktyczny charakter szkolen dotyczacych
bezpieczenstwa oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych. Kryterium premiuje
udokumentowang zdolnos¢ Partnera do terminowej realizacji ustug i osiggniecia
zatozen projektu, przy zachowaniu wymaganej jakosci wsparcia.
W przypadku uzyskania przez oferentéw takiej samej liczby punktéw w ramach
kryterium dostepnosci kadry trenerskiej, decydujgce znaczenie ma kryterium
,Kompleksowos¢ oferowanego wsparcia”.

65. W uzasadnionych przypadkach Komisja Konkursowa moze wystgpi¢ do Oferenta
z prosbg o wyjasnienia lub wezwac do uzupetnienia brakéw w dokumentacji. W takim
przypadku stosowna adnotacja zostaje umieszczona w protokole wyboru.
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66.

MARR S.A. zastrzega mozliwos¢ niedokonania wyboru Partnera.

67. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokét, ktory powinien

68.

69.
70.

71.

72.

zawiera¢ w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

2) liczbe zgtoszonych ofert,

3) ocene poszczegolnych ofert,

4) liste rankingowg ofert,

5) wskazanie najkorzystniejszej oferty,

6) ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowej,

7) podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej.

Decyzje o wyborze oferty podejmuje Zarzad MARR S.A. na podstawie wynikow
konkursu.

Decyzja o wyborze oferty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu
Partnera do wspolnej realizacji Projektu.

Podmiot, ktérego oferta zostata wybrana, zostanie zaproszony do wspétpracy w celu
konkretyzacji i doprecyzowania podziatu i zakresu zadah oraz pozostatych kwestii
niezbednych do zawarcia umowy partnerskiej na rzecz realizacji Projektu. W
przypadku, jezeli uzgodnienia nie dojdg do skutku albo wybrany Oferent nie podpisze
umowy partnerskiej, MARR S.A. dopuszcza mozliwos¢ wyboru kolejnej najwyzej
ocenianej oferty z listy rankingowe;j.

Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang poinformowane o wyniku postepowania
konkursowego poprzez przestanie informacji na adres email wskazany w ztozonych
przez Oferentéw ,Formularzach Ofertowych”. Informacja o podmiocie, ktéry zostanie
wytoniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu, bedzie opublikowana na stronie
internetowej www.marr.pl oraz https://bip.marr.pl/ w terminie dwéch tygodni od dnia
podjecia ostatecznej decyzji przez Zarzad MARR S.A.

73. Z Partnerem wytonionym w toku postepowania konkursowego zostanie zawarta

74.

75.
76.

77.

78.
79.

umowa partnerska w celu realizacji wspélnego przedsiewziecia. Wybrany podmiot
zobowigzany bedzie do podpisania porozumienia i umowy partnerskiej w terminie
i miejscu wyznaczonym przez MARR S.A.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.
Ztozenie oferty nie gwarantuje udziatu we wspétpracy przy realizacji Projektu.
MARR S.A. zastrzega sobie prawo do ustalenia warunkéw realizacji dziatan z
Partnerem.
MARR S.A. zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w ogtoszeniu o konkursie
w trakcie jego trwania.
MARR S.A. zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rozstrzygniecia konkursu.
Udziat Partnera w realizacji Projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony
od uzyskania dofinasowania w ramach Priorytetu 15. Fundusze europejskie dla
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80.

umiejetnosci w zakresie gotowosci cywilnej i bezpieczehstwa, Dziatanie 15.1
Podnoszenie kompetencji pracodawcéw oraz ich kadr w obszarach bezpieczenstwa i
obrony cywilnej oraz adaptacyjnosci, typ projektu A: Podnoszenie kompetenciji
pracodawcow oraz ich kadr w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
cyberbezpieczenstwa oraz adaptacji do zmian.

Ogtaszajgcy zastrzega, ze wybor Partnera w ramach konkursu nie stanowi
zobowigzania do zawarcia umowy partnerskiej ani do realizacji projektu. W przypadku
uniewaznienia konkursu, odstgpienia od zawarcia umowy partnerskiej, nieztozenia
wniosku o dofinansowanie, nieuzyskania dofinansowania albo niepodpisania umowy
o dofinansowanie projektu, pomimo wczesniejszego wyboru Partnera, uczestnikom
konkursu ani wybranemu Partnerowi nie przystugujg wobec Partnera wiodgcego
roszczenia odszkodowawcze ani roszczenia o zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku
Z udziatem w konkursie, przygotowaniem projektu lub planowang realizacjg
partnerstwa, w tym rowniez roszczenia wynikajgce z rezygnacji przez Partnera z
samodzielnego ubiegania sie o dofinansowanie lub nieztozenia przez niego
odrebnego wniosku o dofinansowanie w zwigzku z udziatem w niniejszym konkursie,
z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zalaczniki do Regulaminu:

e Zatagcznik nr 1.1 — minimalny wzor umowy o partnerstwie na rzecz realizacji
projektu (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEMP.15.01-
IP.02-079/26).

e Zalgcznik nr 1.2 — Oswiadczenie o przestrzeganiu przepisow
antydyskryminacyjnych dla Wnioskodawcy/Partnera (Zatgcznik nr 9a do
Regulaminu wyboru projektéw nr FEMP.15.01-IP.02-079/26).

e Zalgcznik 2 wzér Formularza oferty.

e Zatgcznik nr 3 Standard ustug edukacyjnych stanowigcy zatgcznik nr 10 do
Regulaminu wyboru projektéw nr FEMP.15.01-1P.02-079/26.

e Zatgcznik nr 4 — wzor kosztorysu.
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